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RELATORIO DE GESTAO

ANO DE 2025

1- APRESENTACAO

A Camara Municipal de Lavras, por meio de sua Mesa
Diretora e de sua estrutura administrativa, desenvolveu ao
longo do exercicio agdes voltadas ao fortalecimento
institucional, a modernizagdo administrativa e ao
aprimoramento dos servigcos prestados a populagao.

As atividades executadas tiveram como base os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
administrativa, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Complementar n° 887/2019, que
“Dispoe sobre a Estrutura Organizacional e sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Lavras e outras Providéncias.”
A reestruturagdo administrativa promovida pela legislacido
possibilitou avangos importantes na organizac¢do interna, na
valorizagao dos servidores, no fortalecimento dos mecanismos
de controle e no aprimoramento das atividades legislativas e
administrativas.
Dentre as principais medidas implementadas no periodo,
destacam-se:
e Reorganizacdo da estrutura administrativa da Camara
Municipal;
Criacdo e adequagcdo de wunidades administrativas
estratégicas;
Fortalecimento da Escola do Legislativo;
Modernizacio dos fluxos administrativos e legislativos;
Ampliacao das agdes de transparéncia e controle interno;
Aprimoramento das rotinas de gestdo de pessoas;
Adequagiao de cargos, fun¢des e nomenclaturas
administrativas;
Fortalecimento da gestdo contabil, financeira
orcamentaria;
Desenvolvimento de acdes institucionais voltadas a
cidadania, inclusdo e participagdao popular.
As acoes realizadas refletem o compromisso da Camara
Municipal de Lavras com a melhoria continua da gestado

publica, buscando maior eficiéncia administrativa,

fortalecimento institucional e aproximacido entre o Poder

Legislativo e a populacdo lavrense.
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.1 Gabinete da Presidencia

Principais agdes e atividades:

Coordenacao e acompanhamento das atividades institucionais da
Presidéncia;

Organizacao da agenda administrativa e legislativa;

Apoio técnico e administrativo as acoes da Mesa Diretora;
Desenvolvimento de a¢des de articulacido institucional;

Acompanhamento de demandas administrativas e legislativas;
Implementacdo das alteracdes da Lei Complementar n® 887/2019 realizadas
pela Lei Complementar n° 492/2025;

Fortalecimento das a¢cdes de relacionamento institucional e atendimento ao

publico.
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.2 Procuradoria Geral

Principais agdes e atividades:

Emissao de pareceres juridicos e manifestagdes técnicas;

Acompanhamento de processos administrativos, licitacdes e contratos;
Assessoria juridica a Presidéncia, Mesa Diretora e unidades administrativas;
Atuacio preventiva para fortalecimento da seguranca juridica institucional;
Participagdo na adequagao normativa decorrente da LC n° 492/2025;

Apoio juridico aos procedimentos administrativos internos;

Analise de projetos, regulamentacdes e atos administrativos;

Acompanhamento de demandas dos 6rgdos de controle externo.
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.8 Controladoria

Principais acbes e atividades:

Fiscalizagcdo e acompanhamento dos processos administrativos;
Controle preventivo dos atos administrativos e financeiros;

Orientacao técnica as unidades administrativas;

Fortalecimento dos mecanismos de controle interno;
Acompanhamento das obrigacdes relacionadas a transparéncia publica;
Verificacdo da conformidade dos procedimentos administrativos;

Apoio a melhoria continua dos fluxos internos e administrativos.
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.4 Coordenadoria Legislativa

Principais acbes e atividades:
+ Coordenacio e acompanhamento das atividades legislativas da Camara Municipal;
Organizacgdo e suporte técnico as sessoes plenarias e reunides legislativas;
Apoio administrativo as comissdes permanentes e temporarias;
Controle da tramitacdo das proposicoes legislativas;
Modernizacdo e organizacio dos fluxos legislativos e documentais;
Apoio técnico aos vereadores e setores administrativos;
Coordenacao das atividades vinculadas a Escola do Legislativo;
Tramitaram 101 Projetos de Lei Ordinaria no total, sendo 41 de autoria do
Executivo (PLE) e 60 de autoria do Legislativo (PLL);
Tramitaram 22 Projetos de Lei Complementar, sendo 20 de autoria do Executivo e
2 de autoria do Legislativo;
Tramitaram 103 Projetos de Resolucio (PRE);
Foram apresentados 1.338 Requerimentos, 30 Moc¢des e 29 Indicagoes.
Foram realizadas 44 Sessdes Ordinarias, 8 Sessoes Extraordinarias e 5 Sessdes
Solenes;
Apoio a realizacdo de audiéncias publicas, reunides institucionais e atividades
legislativas.
A Coordenadoria Legislativa desempenhou papel essencial na organizacido e
execucao das atividades parlamentares da Camara Municipal de Lavras, contribuindo
para a eficiéncia dos processos legislativos, fortalecimento institucional e regular

funcionamento das atividades plenarias.
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COMISSOES
PARLAMENTARES

A CC]J - Comissiao de Constitui¢do, Legalidade, Justica e Redagao Final tem por
finalidade analisar os aspectos constitucionais, legais, juridicos, regimentais e de
técnicas legislativas de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a apreciacdao da
Camara ou de suas Comissdes, para efeito de admissibilidade e tramitacao.

A Comissdo de Financas, Orcamento e Tomada de Contas possui a competéncia
central de analisar e emitir pareceres sobre todas as matérias que impactam as
financas do municipio. Suas atribui¢ées incluem a avaliacao das leis or¢camentarias, a
fiscalizagcdo da execucado orcamentaria e a analise de propostas sobre tributos, divida
publica e qualquer alteracido na receita ou despesa municipal. A CFO também opina
sobre as contas do Prefeito, a remuneracdao de agentes publicos e as mudancgas no
patrimonio do municipio.

CSA - Comissdao de Satude e Assisténcia Social

Comissao de Educacado, Cultura e Direitos Humanos

Comissdo de Seguranca, Desporto, Turismo, Defesa do Meio Ambiente e Defesa do
Consumidor

Comissao de Industria, Comércio, Politicas Rurais, Obras, Ciéncia, Tecnologia e
Desburocratizagao

Comissio de Etica e Decoro Parlamentar
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COMISSOES |
TEMPORARIAS '

Comissao Especial sobre o Plano Hidrografico Municipal

Comissdo Especial para o Desenvolvimento do Municipio de Lavras

Comissao Especial de Analise Turistica e Demandas da Comunidade do Funil e Regiado

Comissao de Estudos para Reforma do Regimento Interno

Comissao Especial de Honrarias
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.5 Escola do Legislativo

Principais agdes e atividades:
Desenvolvimento de a¢oes de educacao legislativa e formacao cidada;
Realizacao de palestras, oficinas e atividades educativas;
Coordenacio do Parlamento Jovem de Minas — Polo Lavras 2025;
Promocgido de debates e acdes voltadas a participacdo democratica da juventude;
Fortalecimento da parceria com a Assembleia Legislativa de Minas Gerais -
ALMG;
Aproximacao entre Camara Municipal, escolas e comunidade;
Desenvolvimento de acoes voltadas a cidadania, inclusido e participacao popular;
Participagdo de 35 estudantes inscritos, envolvendo 5 institui¢cdes de ensino;
Realizacdo de 16 oficinas, encontros e agdes educativas ao longo do exercicio;
Alcance aproximado de 320 participantes nas atividades desenvolvidas;
Realizacdo e apoio a encontros regionais e atividades intermunicipais do

Parlamento Jovem.

A Escola do Legislativo atuou no fortalecimento da educacdo cidadd e da
participacdo popular, com destaque para a realizagcio do Parlamento Jovem de
Minas 2025 — Polo Lavras, promovendo o protagonismo juvenil e a aproximacio

entre estudantes e o Poder Legislativo Municipal.
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.6 Diretoria Administrativa

Principais agdes e atividades:
Coordenacao das atividades administrativas internas;
Acompanhamento das rotinas de gestao de pessoas;
Supervisio das atividades de compras, contratos e licitacoes;
Fortalecimento dos controles administrativos internos;
Organizacao dos fluxos administrativos e documentais;
Apoio a implementacgdo das altera¢gdes organizacionais promovidas pela LC
n° 492/2025;
Desenvolvimento de medidas voltadas a moderniza¢cdo administrativa;
Realizacdo de 41 Processos Licitatorios no exercicio de 2025;
Formalizacdo de 18 Atas de Registro de Precos;
Celebracio de 17 contratos administrativos;
Gerenciamento e acompanhamento de 21 contratos vigentes;

Formalizagdo de 02 convénios institucionais.

A Diretoria Administrativa desempenhou papel fundamental na organizacio e
fortalecimento das atividades administrativas da Camara Municipal de Lavras,
contribuindo para a eficiéncia dos processos internos, modernizacio da gestao

publica e adequado funcionamento das unidades administrativas.
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.7 Contadoria Geral

Principais acbes e atividades:

Supervisiao da gestdo contabil, financeira e orcamentaria;

Elaboracao de relatorios e demonstrativos contabeis;

Acompanhamento da execug¢do orcamentaria;

Alimentacdo e acompanhamento dos sistemas oficiais de prestaciao de contas;
Apoio técnico a Presidéncia e a Diretoria Administrativa;

Controle e acompanhamento das despesas publicas;

Fortalecimento da transparéncia financeira e orcamentaria.
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2. SINTESE DAS ATIVIDAD
DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIV

2.8 Coordenadoria de Administracao

Principais acbes e atividades:

Gestiao administrativa de recursos humanos;

Acompanhamento de procedimentos de compras e contratacoes;
Gestdo patrimonial e de almoxarifado;

Organizaciao documental e administrativa;

Apoio as atividades administrativas das unidades internas;
Desenvolvimento de rotinas administrativas e operacionais;

Melhoria dos fluxos internos de trabalho.
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3.1 Comunicacao Institucional

Principais a¢des e atividades:

Divulgacgdo das atividades institucionais da Camara Municipal;
Cobertura de eventos, sessdes e a¢cdes institucionais;
Fortalecimento da comunica¢ao publica e transparéncia;

Producdo de contetudos institucionais;

Divulgacado das a¢des da Escola do Legislativo e Parlamento Jovem;
Ampliacdo dos canais de comunicag¢do com a populagao;

Desenvolvimento de campanhas educativas e institucionais.
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4. CONSIDERAGCOES FINAIS

O exercicio de 2025/2026 representou um
importante periodo de fortalecimento institucional
da Camara Municipal de Lavras, especialmente em
razao das alteracOes estruturais promovidas pela
Lei Complementar n° 492/2025.

As acgoes desenvolvidas ao longo do periodo
demonstram o compromisso da instituicao com a
modernizagdao administrativa, valorizagao dos
servidores, eficiéncia na gestdo publica,
fortalecimento da transparéncia e ampliacao da

participacao cidada.

A atuacgido integrada das unidades
administrativas contribuiu para o aprimoramento
dos servicos internos e externos, fortalecendo o
papel do Poder Legislativo Municipal enquanto
instituicao essencial a democracia, a fiscalizacao e

a representacao da populacao.

Além disso, as iniciativas voltadas a educacao
legislativa, inclusao social e aproximagao com a
comunidade reafirmam o compromisso da Camara
Municipal de Lavras com uma gestao publica mais

acessivel, participativa e eficiente.
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